
  

Ohjaan.fi kumppanuussopimus 

Sopijaosapuolet: 

Ohjaan.fi verkosto  

Liite 1 Ohjaan.fi kumppanuusverkoston jäsenet 

Koulutuksen järjestäjä: Tampereen seudun ammattiopisto, TREDU 

allekirjoittaja: osaamisalajohtaja Regina Blom, regina.blom@tampere.fi  

1. Sopimuksen tarkoitus ja sitoumukset  

Tällä sopimuksella sovitaan yhteistyöstä valtakunnallisen Ohjaan.fi kumppanuusverkoston kanssa. 
Verkoston jäsenet sitoutuvat osallistumaan toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen toistaiseksi. 
Koulutuksen järjestäjä nimeää yhteyshenkilön tai -henkilöt, jotka osallistuvat verkoston toimintaan.  

2. Ohjaan.fi -verkosto keskeiset toiminnot:  

➢ ylläpitää ja päivittää Ohjaan.fi sivustoa 

➢ tarjoaa kattavasti tukea työpaikkaohjaukseen suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi (materiaalia 
myös usealla muulla kielellä) 

➢ toteuttaa ja kehittää valtakunnallisia työpaikkaohjauksen verkkokoulutuksia  

➢ tekee yhteistyötä kehittämishankkeiden kanssa 

➢ mahdollistaa hyvien käytänteiden jakamisen ja jatkuvan oppimisen 

➢ järjestää verkostotapaamisia etänä ja paikan päällä 

➢ markkinoi ja tuottaa materiaalia edistääkseen Ohjaan.fi palveluiden käyttöä  
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3. Järjestäytyminen ja suuntaa antava arvio resurssitarpeesta / kalenterivuosi 

Ohjaan.fi -verkosto määrittelee vuosittain kehittämistoimenpiteet ja -tavoitteet, jotka kirjataan 
toimintasuunnitelmaan huomioiden valtakunnallisten kehittämishankkeiden painopisteet. 
Koulutuksen järjestäjien vuotuinen resurssitarve on noin 40 tuntia. Jokainen kumppanuussopimuksen 
allekirjoittanut organisaatio järjestää tarvittavan työresurssin ja nimeää yhteyshenkilöt verkostoon. 
Vastuut jaetaan nimettyjen henkilöiden kesken toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessä. 

Verkoston puheenjohtaja:  

- valitaan kahden vuoden välein 
- koordinoi verkoston toimintaa 
- kutsuu verkoston jäsenet tapaamisiin säännöllisesti  
- resurssi 60 h 

Ohjaamo:  

- koostuu kuuden perustajajäsen-oppilaitosorganisaation yhteyshenkilöistä, käännöstyöstä 
vastuussa olevan oppilaitosorganisaation yhteyshenkilöstä sekä pienryhmien valtuuttamista 
vastuuhenkilöistä tai vetäjistä 

- nimeää puheenjohtajan joukostaan 
- laatii ja päivittää vuosittaisen toimintasuunnitelman yhdessä pienryhmien kanssa   
- vastaa toiminnan budjetoinnista ja sen seuraamisesta 
- tekee yhteistyötä hankkeiden ja sidosryhmien kanssa  
- resurssi 15 h / asiantuntija 

Pienryhmät: 

- toteuttavat ja kehittävät keskeisiä toimintoja resurssien puitteissa 
- hankeyhteistyö tuo lisäresurssia pienryhmien toimintaan 
- verkoston jäsenet sitoutuvat osallistumaan valintansa mukaisesti pienryhmän/pienryhmien 

työskentelyyn  
- verkoston jäsenet voivat valintansa mukaan toteuttaa käännöstyötä pienryhmätyöskentelyn 

sijaan 25 h / asiantuntija 
 

1. Verkkokouluttajat ja/tai mentorivalmentajat -pienryhmä 
- aikatauluttaa ja koordinoi Ohjaan.fi – verkkokoulutuksia 
- toteuttaa ja kehittää verkkokoulutuksia 
- tekevät hankeyhteistyötä 
- 25 h / asiantuntija 

 
2. Markkinointi-pienryhmä 
- suunnittelee ja toteuttaa markkinointia monikanavaisesti 
- tuottaa materiaaleja Ohjaan.fi-verkoston hyödynnettäväksi 
- 25 h / asiantuntija 

 
3. Verkkosivusto-pienryhmä 
- päivittää, kehittää ja tuottaa Ohjaan.fi-verkkosivuston sisältöä 
- toimii hankeyhteistyössä koordinoiden sivuston sisältöjä 
- 25 h / asiantuntija 



Verkostotapaamiset: Verkoston jäsenet sitoutuvat osallistumaan koko verkostolle tarkoitettuihin 
verkkotapaamisiin noin kerran kuukaudessa. Lisäksi verkosto voi sopia tapaavansa tarpeen mukaan 
myös kasvotusten. Verkostotapaamisten tarkoitus: 

- ajankohtaiset asiat ja terveiset pienryhmiltä 
- hanke- ja sidosryhmäyhteistyö 
- hyvien käytänteiden jakaminen 
- 10 h 

4. Kustannukset kumppanuusverkoston jäsenille  

Ohjaan.fi -kumppanuussopimuksen allekirjoittanut koulutuksen järjestäjä sitoutuu Ohjaan.fi-
verkkosivuston ylläpitokustannuksiin minimisään 250 euron suuruisella sumalla / kalenterivuosi. Tällä 
rahalla kustannetaan sivuston ylläpito sekä markkinointikuluja. Sivuston tekninen ylläpitokustannus 
vuonna 2024 oli 2340 € + alv. 

5. Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen 

Tämä sopimus astuu voimaan takautuvasti 1.1.2025 alkaen ja on voimassa toistaiseksi, kun 
koulutuksen järjestäjä -osapuoli on sen allekirjoittanut.  

Irtisanominen tehdään kirjallisella ilmoituksella verkoston puheenjohtajalle ja se astuu voimaan 
sovittuna ajankohtana. 

Sopimus korvaa mahdollisen aikaisemman sopimuksen Ohjaan.fi-verkoston ja koulutuksenjärjestäjän 
välillä. 

_____________________________ 

Päivämäärä ja allekirjoitus 

_____________________________ 

Koulutuksen järjestäjä 

”Työpaikkaohjaajien koulutuksen lisääminen ja kehittäminen – harkinnanvarainen raha 2025: Perusrahoituksesta 
jaetaan 2,5 miljoonaa euroa harkinnanvaraisena korotuksena työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja 
kehittämiseen. Harkinnanvaraisella korotuksella koulutuksen järjestäjät voivat toteuttaa erilaisia 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämistoimia, kuten perehdytystä, valmennusta tai osaamisen kehittämistä 
tukevia digitaalisia palveluja, joissa voi hyödyntää jo olemassa olevia palveluita (mm. Ohjaan.fi)”.  

Lähde: OKM 
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Ohjaan.fi -verkoston jäsenet / koulutuksen järjestäjäosapuolet 

Ohjaan. puheenjohtaja 2024-2025  

Hanna Tervanen / Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymä Kpedu 
hanna.tervanen@kpedu.fi 

Ohjaamo kokoonpano 1.1.2025 alkaen: 

Omnia (perustajajäsen) 
Stadin AO – Stadin ammattiopisto (perustajajäsen) 
Keuda - Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä (perustajajäsen) 
Tredu - Tampereen seudun ammattiopisto (perustajajäsen) 
Gradia - Jyväskylän koulutuskuntayhtymä (perustajajäsen) 
Kpedu - Keski-Pohjanmaan Koulutuskuntayhtymä (perustajajäsen) 

YA! Yrkesakademin i Österbotten (käännöstyö) 
Forssan ammatti-intituutti/LHKK (verkkokoulutukset) 
Koulutuskeskus Brahe (markkinointipienryhmä) 
OSAO (verkkosivusto) 

Verkostossa mukana perustajajäsenten lisäksi 2024: 

Ava-akatemia 
Careeria 
LHKK - Forssan ammatti-instituutti/Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä 
Hyria 
Kainuun AO 
Koulutuskeskus Brahe 
Koulutuskeskus JEDU - Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä 
Lapin koulutuskeskus REDU 
Live – Ammattiopisto Live 
Luovi – Ammattiopisto Luovi 
Luksia 
OSAO – Oulun seudun ammattiopisto 
Opao - Oulun Palvelualan Opisto  
Peräpohjolan Opisto 
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto POKE 
Prakticum 
Sakky - Savon ammattiopisto 
Saimaan ammattiopisto Sampo 
Spesia – Ammattiopisto Spesia 
Suomen Diakoniaopisto (SDO) 
YA! Yrkesakademin i Österbotten 
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